
～自職場の参考にしたいキャリアパス～

1⃣ 研究プロジェクトによる法人独自のキャリアモデル創出
   ○現場の立場から

・特別養護老人ホーム「なのはな苑」における介護チームモデル
 ・5期システムによる個別ケア推進アドバイザーとの協働･人材育成･成果

○研究的立場から
 ・研究プロジェクトによる法人独自のキャリアモデル創出

    

  講師：鈴木俊文 氏（静岡県立短期大学部教授）
  講師：松橋卓磨 氏（特別養護老人ホーム なのはな苑介護統括主任）

【会場参加される場合】

オンラインですが、介護福祉士会の会場に集合して参加できます

岐阜県介護福祉士会2階研修会場(瑞穂市牛牧913-10)（駐車場あり、徒歩1分）

【ZOOMで参加される場合】

ご連絡下さい、詳細とパスワードをお送りします。

介護職員のキャリア開発とキャリア形成

無料

お申込みは ホームページ又は電話（ 058-322-3971）

2⃣ ○岐阜県での事例から“セントケアおおの” の研修活用と効果

講師：木村 裕亮氏（介護福祉士会理事･セントケアおおの施設長）

 ○岐阜県介護福祉士会のキャリア形成研修の現状

 講師：浅井千加志氏（岐阜県介護福祉士会推進員）

 ZOOM対応    ハイブリッド開催 (zoom参加と会場参加）

  6月24日(土)10時～12時

岐阜県介護人材キャリアパス支援事業


	スライド 1

